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Katowice, 4.03.2022
Zapytanie ofertowe nr 4A/KPC/2022 w oparciu o zasade konkurencyjnosci

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, okreslong w , Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020” z dnia 21 grudnia 2020 r.
Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie: www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

oraz www.pro-inwest.org/projekty-ue/projekty-efs/kierunek-praca-4-0-subregion-centralny/

I.  Zamawiajacy:

Pro-Inwest s.c. A. Dobrowolski, D. Dobrowolska, M. Dobrowolska
40-142 Katowice, ul. Modelarska 10

Tel.: 032 209 05 32

e-mail: pro-inwest@pro-inwest.org

Il. Przedmiot zamdwienia:

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga indywidualnego poradnictwa zawodowego z jobcoachingiem dla
uczestnikdw projektu , Kierunek Praca 4.0. Subregion centralny”, nr WND-RPSL.09.01.05-24-0604/19,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, OS PRIORYTETOWA IX Wigczenie spoteczne, DZIALANIE 9.1
Aktywna integracja, PODDZIALANIE 9.1.5 Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

2. Kod CPV zgodnie ze Wspdlnym Stownikiem Zamdwien 85312320-8 (Ustugi doradztwa).

3. Zakres ustugi: 24 godzin zegarowych (60 minut) indywidualnie $wiadczonej ustugi dla kazdego z 40
uczestnikow projektu dla kazdej z 4 grup okoto 10 osobowych. Razem: 960 godzin wsparcia. Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwos¢ stworzenia grup min. 8 oséb max 16, jednakze liczba maksymalnie 40 uczestnikéw
projektu bedzie niezmienna.

4. Miejsce realizacji zamoéwienia: wojewddztwo $laskie powiat: pszczynski, tarnogdrski, lubliniecki - na terenie
Mtodziezowych Osrodkow Wychowawczych w Krupskim Mtynie i Herbach oraz Zaktadu Poprawczego i
Schroniska dla Nieletnich w Pszczynie.

5. Termin realizacji zamowienia: od okoto potowy kwietnia 2022 do 31 grudnia 2022, zgodnie z harmonogramem
przygotowanym przez Zamawiajgcego. W roku 2022 planowane s3 4 grupy.

6. Ustugi indywidulanego poradnictwa zawodowego z jobcoachingiem dla uczestnikéw projektu musza
obejmowad: diagnoze predyspozycji zawodowych, wytyczenie celéw zawodowych, okreslenie $ciezki
mozliwego zatrudnienia, opracowanie listu motywacyjnego i cv. Zakres oraz ilo$¢ godzin zostaty ustalone
w oparciu o diagnozowane bariery tzn.: niesamodzielnos$¢ i nieznajomosé rynku pracy, brak dokumentéw
aplikacyjnych, nierozpoznane predyspozycje zawodowe, brak opracowanej $ciezki kariery. Ustuga
doradztwa musi byé prowadzona zgodnie z metodami i zasadami coachingu. Ustugi indywidualnego
poradnictwa zawodowego muszg sie odbywac zgodnie z ponizszym zakresem:

1) Profil zawodowy i diagnoza potencjatu zawodowego

2) Oczekiwania dotyczgce przysztej pracy

3) Diagnoza mocnych i stabych stron

4) Wartosciowanie celdw zyciowych i zawodowych

5) Tworzenie katalogu firm

6) Planowanie aktywnosci zawodowej

7) Woypracowanie wtasnych metod aktywnego poszukiwania pracy
8) Redagowanie dokumentdw aplikacyjnych — listu motywacyjnego
9) Redagowanie dokumentdéw aplikacyjnych — cv

10) Budowanie i wykorzystanie sieci wtasnych kontaktow
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11) Wykorzystywanie zrédet informacji o rynku pracy

12) Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

13) Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej

14) Sposoby radzenia sobie z porazkami w zyciu i w poszukiwaniu pracy

15) Konstrukcja $ciezki rozwoju zawodowego

16) Okredlenie  probleméw  zawodowych, uwarunkowan zdrowotnych i obszarow

niepetnosprawnosci

17) Analiza uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych z wykorzystaniem metod jobcoachingu

18) Konstrukcja sciezki rozwoju kariery w oparciu o jobcoaching

19) Analiza zakresu niezbednych do zdobycia umiejetnosci zawodowych

20) Analiza zatrudnienia w ekonomii spotecznej i elastycznych formach zatrudnienia

21) Analiza predyspozycji zawodowych zgodnie z metodologig jobcoachingu

22) Analiza podjetych decyzji zawodowych zgodnie z metodologig jobcoachingu

23) Analiza planu podjetych dziatan zgodnie z metodologig jobcoachingu

24) Bilans uczestnictwa w procesie doradczym prowadzonym w oparciu o metodyke jobcoachingu
7. Przez 1 godzine wsparcia rozumie sie 60 minut (godzina zegarowa).

Ill. Cel Zaméwienia:

Celem zamowienia — jest przeprowadzenie indywidulanego poradnictwa zawodowego z jobcoachingiem dla
40 uczestnikow projektu, ktérego efektem bedzie stworzenie dossier dla kazdego uczestnika projektu.

IV. Szczegdty dotyczace przedmiotu zamoéwienia:

1.

10.
11.

Prowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego z jobcoachingiem zgodnie z zakresem
okreslonym w pkt. I1.6.

Doradztwo musi by¢ realizowane w siedzibie osrodkéw z terendéw wskazanych w pkt. 11.4.
Prowadzenie dokumentacji zajeciowej — listy obecnosci, listy potwierdzen realizacji ustug itp.
Zamawiajacy przekaze wykonawcy odpowiednie druki.

Przeprowadzenie testéw i innych metod diagnozy wynikajgcych ze swiadczenia ustug indywidualnego
poradnictwa zawodowego z jobcoachingiem.

Zamawiajgcy przeprowadzi po kazdej grupie ankiete ewaluacyjng monitorujgcy realizowanie zajec
przez Wykonawce.

Informowanie Zamawiajgcego o nieobecnosci Uczestnika kazdorazowo gdy taka nastgpi, nie pdzniej
niz dnia nastepnego.

Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania uczestnikdw o wspoétfinansowaniu doradztwa ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania zasady rdwnosci szans, w tym rownosci ptci w trakcie
realizacji ustug w ramach projektu,

Charakterystyka grupy w ramach catego projektu: 90 mezczyzn w wieku 15-21 lat przebywajacych
Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych: w Krupskim Mtynie i Herbach oraz Zakfadzie
Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Pszczynie. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie udziat
0s6b ponizej 15 roku zycia. Jednakze w ramach tego zamdwienia objetych wsparciem zostanie 40
uczestnikéw projektu.

Ustuga musi by¢ dostosowana do oséb z niepetnosprawnosciami: fatwy jezyk.

Ustuga co do zasady powinna by¢ organizowana w godzinach niekolidujacych z obowigzkami oséb
przebywajgcych w w/w os$rodkach w godzinach od 7:00 do 20:30 w dni robocze oraz soboty i niedziele
(w trakcie trwania roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych do godziny 20:30), maksymalny
czas trwania ustugi to 8 godzin dziennie, maksymalny czas trwania wsparcia dla 1 osoby dziennie nie
powinien przekroczy¢ 8 godzin zegarowych dziennie z danej tematyki. Inny wymiar dzienny godzin musi
zostadé uzasadniony przez prowadzacego i zaakceptowany przez Zamawiajacego.
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12. Osoba prowadzaca zajecia bedzie zobowigzana do stosowania wytycznych dotyczacych
bezpieczenstwa wynikajgcych z sytuacji epidemicznej, opracowanych na podstawie zalecen i decyzji
Ministerstwa Zdrowia, GIS, MEN i innych organdéw panstwowych i administracyjnych oraz do
zastosowania sie do zasad dot. bezpieczenstwa w sytuacji epidemicznej stosowanych w osrodkach, w
ktorych realizowany bedzie projekt.

V. Warunki udziatu w postepowaniu:
O realizacje zamowienia mogg ubiegaé sie wszelkie podmioty uprawnione do wystepowania w obrocie
prawnym, w tym osoby fizyczne, dysponujgce osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia z podaniem imion
i nazwisk tych osdb. Wykonawca akceptuje tres¢ zapytania — ztozenie oferty jest uwazane za akceptacje
warunkéw zapytania i dysponuje odpowiednimi srodkami technicznymi i organizacyjnymi, umozliwiajgcymi
Wykonawcy spetnienie wymogdéw RODO, gwarantujgcymi ochrone oraz minimalizujgcymi ryzyko naruszenia
praw 0séb, ktérych one dotycza.
Zamawiajgcy wymaga zapewnienia kadry/osoby spetniajgcej nastepujgce warunki tacznie:
a/ Wyksztatcenie wyzsze (w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym)
b/ Posiada ukoriczony kurs z jobcoachingu lub studia podyplomowe z jobcoachingu lub przeszkolenie z
jobcoachingu lub réwnowaznych z obszaru coachingu lub metod coachingowych.
¢/ Posiada minimum 2 letnie doswiadczenie w danej dziedzinie tj. w $wiadczeniu indywidualnego
poradnictwa zawodowego, w trakcie ktorego przeprowadzit minimum 120 godzin indywidualnych ustug
poradnictwa zawodowego, w tym, w zakresie przedmiotu zamodwienia okreslonym w pkt. 11.6.
Przez ,min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe” rozumie sie min. 24 miesieczne zaangazowanie w
wykonywaniu ustug okreslonych w pkt. c w okresie 3 ostatnich lat przed uptywem terminu sktadnia ofert.
W przypadku podmiotow prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczy, jezeli okres dziatalnosci jest krétszy w
tym okresie.
Ocena spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu nastgpi na podstawie sktadanych przez Wykonawce
dokumentdéw, wymienionych w pkt VIl dokonana wedtug formuty: ,spetnia” — , nie spetnia”.

VI. Wykluczenia z udziatu w postepowaniu:

Zamawiajgcy nie moze udziela¢ zamdwienia podmiotom powigzanym z nim i z Liderem Projektu (Wyzsza
Szkotg Humanitas z siedzibg w Sosnowcu przy ul. Kilinskiego 43) osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe Iub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w
imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

VII. Kryteria oceny oferty i opis sposobu przyznawania punktacji:

Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert (ztozonych w terminie oraz spetniajgcych wymagania okreslone w
punkcie V niniejszego zapytania) na podstawie nastepujgcych kryteriow:

Lp. Opis kryteriow oceny Znaczenie
1. Cena 40
2. Doswiadczenie w obszarze przedmiotu zamdwienia 45
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3. Dyspozycyjnosc 10
Status osoby z niepetnosprawnoscig lub/i zatrudnienie osoby z
niepetnosprawnoscig do wykonania przedmiotu zamdwienia
Ocena ofert:

4

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty, Zamawiajgcy bedzie sie postugiwat nastepujgcym wzorem

Kryterium ,,cena”

Ocena kryterium nr 1 — cena oferty:

K1 = (C min/C)*100*waga (40%)

C min — najnizsza cena sposrod ofert

C — cena podana w ofercie rozpatrywanej

1. Oferowana cena powinna by¢ okreslona w walucie polskiej (wszystkie ptatnosci bedg realizowane
wytacznie w ztotych polskich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

2. Cene nalezy podac¢ w PLN, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Wszystkie kwoty zamieszczone w
ofercie powinny by¢ podane z doktadnoscig do petnych groszy.

2. Podana cena jest obowigzujgca w catym okresie waznosci oferty, pozostaje stata przez caty okres realizacji
zamowienia i nie bedzie podlega¢ waloryzacji z wyjgtkiem ustawowej zmiany stawki podatku od towardw i
ustug.

3. Oferta musi zawiera¢ ostateczng, sumaryczng cene obejmujgcg wszystkie koszty z uwzglednieniem
wszystkich optat i podatkéw (np. podatku od towarow i ustug, podatek dochodowy pracownika oraz sktadki
ZUS pracownika i ewentualnie pracodawcy), koszty zwigzane z dojazdem do miejsca wykonywania ustugi,
zakwaterowania oraz wyzywienia. Przy dokonywaniu wyceny przedmiotu zamdwienia nalezy uwzglednié
wszystkie dane z opisu przedmiotu zamdwienia. Skutki finansowe btednego obliczenia ceny oferty wynikajgce
z nieuwzglednienia wszystkich okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na cene — obcigzajg Wykonawce.

4. Cena brutto za przeprowadzenie ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego z jobcoachingiem
podlega weryfikacji na podstawie ztozonych ofert, jednak nie moze przekracza¢ stawki zatozonej w
szczegdétowym budzecie projektu. Cena deklarowana w ofercie jest ceng jednostkowg brutto za 1 godzine
zegarowgq Swiadczenia ustugi: ,indywidualnego poradnictwa zawodowego z jobcoachingiem”. Ostateczna
kwota wyptacona Wykonawcy uzalezniona bedzie od liczby faktycznie przeprowadzonych godzin w ramach
w/w ustugi.

Kryterium ,,doswiadczenie w obszarze przedmiotu zaméwienia”
Ocena kryterium nr 2 — doswiadczenie w obszarze przedmiotu zamdwienia:

K2 = (D/Dmax)*100*waga (45%)

D - godzin przeprowadzonych ustug zgodnych z przedmiotem zamdwienia podana w ofercie rozpatrywanej
(w Swiadczeniu indywidualnych ustug poradnictwa zawodowego)

Dmax - maksymalna (najwyzsza) liczba godzin przeprowadzonych ustug, zgodnych z przedmiotem zamdwienia
wsréd ofert

Doswiadczenie weryfikowane bedzie na podstawie wypetnionego zatgcznika nr 2 do zapytania — ,Wykaz
wyksztatcenia i doswiadczenia” i wskazanych tam ilosci godzin ustug. Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych: doswiadczenie zawodowe
wymienione w zatgczniku nr 2 (referencje/ umowy cywilno-prawne z potwierdzeniem prawidtowo wykonanej
umowy/ zaswiadczenia o prawidtowym wykonaniu ustugi itp. wskazujgce jednoznacznie liczbe godzin
przeprowadzonych ustug) oraz wyksztatcenie wymienione w zatgczniku nr 2 (dyplomy/certyfikaty/
zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolen/kurséw, itp.). Pozycje wymienione w zatgczniku nr 2 dotyczace
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, do ktérych nie zostang przedstawione dokumenty

4
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potwierdzajgce — nie bedy brane pod uwage przy obliczaniu kryterium (CV nie stanowi dokumentu
potwierdzajgcego). Brak zatgcznikdw w postaci dokumentéw potwierdzajgcych informacje przedstawione w
zatgczniku nr 2 skutkuje odrzuceniem oferty. Dokumenty przedtozone przez Oferenta, w ktdrych nie zostanie
wskazana precyzyjnie liczba godzin, czasookres i nazwa ustugi (potwierdzajgce doswiadczenie- liczbe
przeprowadzonych godzin zgodnych z przedmiotem zamowienia w wymaganym okresie) skutkowaé bedg ich
nieuznaniem przy ocenie kryterium.

Kryterium ,,Dyspozycyjnos¢”
Pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zapytania ofertowego w dyspozycyjnosci Zamawiajgcego
rozumiane jako:

1. Realizacja przedmiotu zamoéwienia w miejscu i czasie Scisle okreslonym przez Zamawiajgcego, w oparciu
o przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do
mozliwosci i potrzeb Uczestnikow Projektu oraz warunkdw okreslonych przez Kierownictwo danego
osrodka, w ktérym realizowane jest wsparcie (na 1 dzien poprzedzajacy wykonanie ustugi).

2. Akceptacja udzielania wsparcia dla Uczestnikdw Projektu w godzinach 7.00-20:30 od poniedziatku do
niedzieli we wskazanych przez Zamawiajgcego osrodkach (jednakze nie wiecej niz 12 godzin zegarowych
pracy Wykonawcy w ciggu dnia).

Wymagana dyspozycyjnos¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie do zdiagnozowanych

potrzeb i mozliwosci Uczestnikdw Projektu (konieczno$é przerwania ustugi z uwagi na biezgce obowigzki

Uczestnikdw Projektu, w tym m.in. realizacje obowigzku szkolnego, koniecznos$¢ ich kontynuowania w

godzinach pdzniejszych lub innych dniach).

Ocena kryterium nr 3 — Dyspozycyjnosc K3

Punkty za kryterium dyspozycyjnos¢ bedg przyznane nastepujgco:

10 punktow — dyspozycyjnosé — 7 dni w tygodniu od 7.00 do 20.30

5 punktéw - dyspozycyjnos$é — 6 dni w tygodniu od 7.00 do 20.30 (w tym niedziela)

3 punkty - dyspozycyjno$¢ — 5 dni w tygodniu od 7.00 do 20.30 (w tym niedziela)

2 punkty — dyspozycyjnos$¢ — 5 dni w tygodniu od 7.00 do 20.30

1 punkt — dyspozycyjnos¢ — 4 dni w tygodniu od 7.00 do 20.30

0 punktow — dyspozycyjnosé — 3 dni w tygodniu od 7.00 do 20.30 i ponizej 3 dni w tygodniu od 7.00 do 20.30

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia w ofercie.
Brak oznaczenia dyspozycyjnosci w zatgczniku nr 1 skutkuje odrzuceniem oferty.

Kryterium ,Status osoby z niepetnosprawnoscig lub/i zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscig do
wykonania przedmiotu zamdwienia”

Wykonaweca zatrudni przy wykonywaniu umowy osobe z niepetnosprawnosciami lub/i posiada status osoby z
niepetnosprawnosciami.

K 4 — oceniane na zasadzie zero jedynkowej, ,spetnia/nie spetnia”.
Wykonawca ktéry spetni kryterium otrzyma 5 pkt, wykonawca ktdry nie spetni kryterium otrzyma 0 pkt.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie dokumentdw dotgczonych do zapytania (stosownych
orzeczen/zaswiadczen) oraz oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 4. Brak Zatgcznika nr 4, skutkuje
odrzuceniem oferty. Brak dotgczonego stosowanego i aktualnego orzeczenie/zaswiadczenia o
niepetnosprawnosci osoby, ktéra wskazana jest do zatrudnienia przy wykonywaniu umowy, skutkowaé bedzie
niezaliczeniem 5 punktow.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra otrzyma najwyzszg liczbe punktéw, zgodnie ze wzorem:
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OPW (ogdlna punktacia Wykonawecy) = K1 + K2 + K3 +K4
W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej Wykonawcow takiej samej liczy punktéw decyduje nizsza
cena.

VIIl. Sposéb przygotowania oferty:
1. W celu ztozenia oferty nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty stanowigce jej integralng czesé:

a. Formularz ofertowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego —z datg i czytelnym podpisem.
b. Zatacznik nr 2 — wykaz wyksztatcenia i doswiadczenia — do zestawienie nalezy dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajgce informacje w nim zawarte — zgodnie z wymaganiami przestawionymi w pkt. VI
zapytania ofertowego w opisie kryterium: ,doswiadczenie w obszarze zamdwienia”.
c. Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego
d. Oswiadczenie o spetnieniu badz niespetnianiu kryterium: aspektu spotecznego — zatgcznik nr 4 do
zapytania ofertowego.
e. W przypadku podmiotéw gospodarczych oraz innych instytucji w tym stowarzyszen/fundacji do oferty
nalezy zatgczyc:
- Odpis z wtasciwego rejestru (CEIDG, KRS)
- Stosowne Petnomocnictwo(a) - w przypadku, gdy upowaznienie do podpisania oferty nie wynika
bezposrednio ze ztozonego w ofercie odpisu z wtasciwego rejestru.
- oSwiadczenie w postaci zatgcznika nr 5 - Arkusz oceny podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe w
zwigzku z powierzeniem przetwarzania danych osobowych.
2. Oferty ztozone po terminie, niekompletne (brak jakiego jakiegokolwiek dokumentu wymienionego w pkt. a
do e), w tym dokumentow potwierdzajgcych informacje z zatgcznika nr 2 i 4 lub wariantowe bedg odrzucone.
Oferta zostanie odrzucona, jezeli jej tre$¢ nie odpowiada tresci warunkéw okreslonych w zapytaniu
ofertowym. Z tytutu odrzucenia oferty Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia przeciwko
Zamawiajgcemu.
3. Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych poprzez wskazanie ilosci godzin, jakie Wykonawca jest
wstanie zrealizowaé w ramach tego zamdwienia. llo$¢ godzin nalezy wskazaé na formularzu ofertowym.
4. Wykonawca moze zastrzec w tresci oferty informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Przez tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu art.
11 ust 2 ustawy 7z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji (Dz.U.2018.419 j.t. ze zm.)
rozumie sie informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje
posiadajgce wartos¢ gospodarczg, ktére jako catosé¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementéw
nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne
dla takich osdb, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podjat, przy zachowaniu
nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci. Wykonawca zobowigzany jest wykazaé, nie
pozniej niz w terminie sktadania ofert, iz zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu przepiséw wskazanych powyzej. Informacje zastrzezone jako tajemnica przedsiebiorstwa winny
by¢ przez Wykonawce ztozone w oddzielnej kopercie z oznakowaniem ,Tajemnica przedsiebiorstwa” lub
zszyte oddzielnie od pozostatych, jawnych elementéw oferty. W przypadku ztozenia oferty drogg mailowg lub
za pomocy systemu Baza Konkurencyjnosci informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa powinny by¢
dotaczone do maila jako osobny zarchiwizowany zatgcznik — .zip lub .rar zatytutowany ,Tajemnica
przedsiebiorstwa”. Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia dodatkowego oswiadczenia wskazujgcego, ktore
informacje w ofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Zamawiajgcy ma prawo badac skutecznosé
zastrzezenia dot. zakazu udostepniania informacji zastrzezonych jako tajemnica przedsiebiorstwa.
Nastepstwem stwierdzenia bezskutecznosci zastrzezenia bedzie ich odtajnienie. Wykonawca nie moze
zastrzec tajemnica przedsiebiorstwa informacji zawartych w formularzu oferty.

IX. Dodatkowe uwagi:
1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
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2. Zamawiajgcy dopuszcza przeprowadzenie negocjacji z Wykonawcg, ktorego oferta uzyskata najwyzsza
ilos¢ punktow jednakze warunki finansowane przekraczajg kwoty zatozone we wniosku o dofinansowanie.
3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

4. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

5. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawcg, ktdry w postepowaniu uzyskat kolejng
najwyzszg liczbe punktow.

X. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKICH NALEZY DOPEENIC W CELU ZAWARCIA UMOWY

1. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza ma obowigzek zawarcia z
Zamawiajgcym umowy w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

2. Jezeli Wykonawcg jest osoba fizyczna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg (realizujgca
zamowienie osobiscie) — bedzie ona zobowigzana do realizacji przedmiotu zapytania osobiscie na podstawie
umowy zlecenia. Ponadto, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014 — 2020, w okresie realizacji umowy osoba ta:

a. nie moze by¢ zatrudniona jednoczesnie w instytucji uczestniczgcej w realizacji RPO WSL na podstawie
stosunku pracy, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwadjne finansowanie oraz

b. posiada mozliwos¢ prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych w ramach zleconej
ustugi, tj. faczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow finansowanych z
funduszy strukturalnych i FS (Fundusz Spdjnosci) oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkow
wtasnych Zamawiajgcego i innych podmiotow, nie przekroczy 276 godzin miesiecznie.

3. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, przedstawit nieprawdziwe dane lub uchylit sie od
zawarcia umowy, Zamawiajgcy wybierze nastepng w kolejnosci oferte spetniajgcg wymagania.

XI. Informacja o mozliwosci zmiany w umowie

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w umowie zawartej z Wykonawcg, ktory
zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego postepowania. Ewentualne zmiany zapiséw umowy bedg
zawierane w formie pisemnego aneksu, a ponadto bedg one mogty by¢ wprowadzane z powodu:

1. wystgpienia uzasadnionych zmian w zakresie i sposobie wykonania przedmiotu zamdwienia (zmiana
miejsca realizacji ustugi, zmiana ilosci godzin wsparcia, terminu wykonywania zaméwienia, itp.);

2. wystgpienia obiektywnych przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego i Wykonawcy;

3. wystgpienia okolicznosci bedgcych wynikiem dziatania sity wyzszej;

4. zmian umowy o dofinansowanie, jakg Zamawiajgcy zawart z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Slaskiego.

XIl. Miejsce i termin sktadania ofert:

Oferty prosimy sktada¢ do 11.03.2022 r. do godz. 24:00

Oferta (i ewentualne pytania) powinna by¢ przestana za posrednictwem: poczty elektronicznej na adres email:
pro-inwest@pro-inwest.org (zeskanowane podpisane i skompresowane pliki PDF), poczty tradycyjnej,
kurierem lub ztozona osobiscie na adres Zamawiajgcego: pok. 105 | pietro ul. Modelarska 10, 40-142 Katowice
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta Indywidualne poradnictwo zawodowe z jobcoachingiem KPC” lub
poprzez system informatyczny Baza Konkurencyjnosci, dostepny pod adresem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ Oferta sktadana poprzez system informatyczny
Baza Konkurencyjnosci powinna by¢ sporzadzona zgodnie z instrukcjg oferenta w Bazie Konkurencyjnosci
2021, instrukcja jest dostepna na stronie: https://archiwum-
bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/info/web_instruction.

Kazdorazowo decyduje data wptywu oferty do biura, w przypadku poczty elektronicznej data i godzina
wptyniecia oferty.
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Osoba do kontaktu: Wojciech Biegun pod nr tel. 501 702 606 w godz. od 8:00 do 10:00.

Z powazaniem,
Matgorzata Dobrowolska
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